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Problematik und Strategien
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a. Ausmalf im Vergleich
b. Ursachen fiir die Unterschiede

2) Betroffenheit von ESL
3) Auswirkungen von ESL
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4) Interventionsansatze
a. Programme und MaRnahmen in Osterreich

b. Einschatzung des 6sterreichischen Ansatzes
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c. Interventionstypen im internat. Vergleich

5) Reformoptionen einer Interventionsstrategie
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1a. ESL in Europa: Ausmal im Vergleich

Early School Leaving Raten im europdischen Vergleich 2000 - 2007
(Quelle: EUROSTAT, Grafik: IHS-Steiner)

Institute for Advanced Studies

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

<
o
o
50% g E
T e > €
40% \\ g =
35% o a
30% —e—Portugal o O
o
[O]
—@-Spani =)
- 259 Spanien ) "
g EU-1S c g
3 20% —Osterreich T}
0 o c
o 15% —#=Polen 8 %
5] Q
ES 55
] 10% ) [P
= ——e & o
2 % 8
5 c 5
= D —
B 0% o
£ Q E
2 o
2
S B
O O

X3
’0

RS
>

>
"o

Definition ESL: Jugendliche (15/18-24 Jahrige) mit hdchstens Pflichtschulabschluss (ISCED
2 bzw. 3c-kurz), die sich nicht mehr in Ausbildung befinden.
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1b. Eine Ursache fiir die Unterschiede
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2 Zusammenhang ESL-Quote mit Beschéftigungschancen von ESL —
g (Quelle: EUROSTAT, Berechnungen: IHS-Steiner) m
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2. Betroffenheit von Early School
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Institut fur Hohere Studien

Verteilung des ESL-Risikos nach soziodemographischen
Merkmalen in Osterreich 2007
{Quelle: Statistik Austria, Berechnungen: IHS-Steiner)
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Wohnort AlM-Status-Eltern Eltern-Bildung Herkunft

MNicht-EU15-Geburtsland

Das Risiko eines friihzeitigen Bildungsabbruchs...
_.istin Osterreich stark ungleich verteilt.
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3. Auswirkungen von ESL
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Folgenvorzeitigen Bildungsabbruchsin Osterreich2007 5
(Quelle: Statistik Austria, Berechnungen: IHS-Steiner) o %
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4a. Programme & MalRhahmen in Osterrelch

% JASG-MalRnahmen (lber 12.000 TN)

+»+» Jobs4Youth (knapp 12.000 TN)

¢ Clearing (Gber 6.000 TN)

¢ Integrative Berufsausbildung (knapp 4.000 TN)
 Der Jugend eine Chance (tber 2.000 TN)

s HS-Abschlusskurse (tber 2.000 TN)

+* Viele Einzelprojekte (z.B. EQUAL)
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In Summe: Viele und ambitionierte Angebote, aber...

” IHS
4b. Charakteristik des Ansatzes in Osterrelch

+ Kaum PraventivmalRinahmen im Bildungssystem

o Je friher Interventionen erfolgen, desto erfolgreicher und
effizienter sind sie.
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+» Starker Fokus auf direkte Arbeitsmarktintegration
bzw. duales System

o Interventionserfolg in starker Abhangigkeit von 6konomischer
Entwicklung (Lehrstellenangebot)

* Viele Akteure mit einem untereinander kaum
koordinierten und strategisch abgestimmten
Mal3nahmenangebot
o Interventionskette / Case-Management erschwert
o Betroffene gehen zwischen den Akteuren ,verloren’
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4c. Interventionstypen im internat. Vergleich

1) Beschaftigungszentrierter Ansatz
a. Problemursache: individuelle Defizite
b. MalRnahmenansatz: Kompensation

c. MalBnahmenbeispiele: Berufsvorbereitung,
Arbeitsmarktintegration, nachsorgende Defizit-
kompensation (Abschlisse nachholen, ...)
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2) Universalistischer Ansatz
a. Problemursache: ungeniitzte Potentiale
b. Manahmenansatz: Personlichkeitsentwicklung

c. Malinahmenbeispiele: Aktivierung, Orientierung, Beratung
zur Pravention bzw. Reintegration in das Bildungssystem

Institut fur Hohere Studien
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5. Reformoptionen einer Interventionsstrategie

+» Pravention:
o Reformen des Bildungssystems: Selektion reduzieren

o Mehr individualisierte, projektorientierte, offene
padagogisch-didaktische Ansatze

o Unterstitzung von Schul-SA & -Psychologie
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+» Ressourcenorientierung
o Starken erkennen und férdern statt Defizitkompensation
o Mehr Angebote zur Beratung, Orientierung
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s Ganzheitlich-strategischer Ansatz
o Koordiniertes & strategisch abgestimmtes Angebot
o Case Management auf individueller Ebene
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